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 تقويم الأداء التدريسي للطالبات الدعلمات
قسم التربية الخاصةلالعملية  ضمن برنامج التربية  

*عبد الله محمد الضريبي     *فدوى أبضد الشامي     
  

 

 الدلخص:
التدريسي لطالبات قسم التربية ابػاصة في كلية البنات، جامعة سيئوف. ضمن نً الأداء ىذه الدراسة إلى تقو  سعت 

طالبات ابؼستوى وقد تكونت عينة الدراسة من المجتمع نفسو ) ( إعاقة بظعية، وبصرية1متطلبات مقرر التربية العملية )
واستخدـ ابؼنهج الوصفي  .م2022-2021( للعاـ الدراسي الثالث بقسم التربية ابػاصة، كلية البنات، جامعة سيئوف

كفايات معلم التربية ابػاصة فئة قائمة   بؽذا ابؽدؼ قدمت الدراسةوبرقيقاً  ىذه الدراسة بؼناسبتو موضوعها التحليلي في
ت الصدؽ والثبات، اجتازت القائمة إجراءاكما استقرت في صورتها النهائية في أربعة بؿاور.  وقد الإعاقة السمعية والبصرية. 

التدريب ابؼيداني  مدةفي صورة بطاقة ملاحظة لتقييم الأداء التدريسي للطالبات أثناء منها قياس أداة  اشتقاؽقبل أف يتم 
النسب ابؼئوية و والتكرارات  استخدمتالإحصائية وفي ابؼعابعة ئات في مدارسهم ومؤسساتهم ابػاصة لطلبة ىذه الف

 عاقة ابغسيةلإاالدراسة ابػروج بقائمة الكفايات الأدائية الأساسية بؼعلم نتائج كاف من و  تباطوابؼتوسطات ومعاملات الار 
بناء بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي لتقييم طالبات قسم التربية ابػاصة في مقرر التربية  )بظعية، بصرية(، التي تم في ضوئها

عبرت نتائج الطالبات على بطاقة الأداء التدريسي عن أداء  كمابفئات الإعاقة السمعية والبصرية   ( ابػاص1العملية)
التدريب  استقرت النتائج في مستوى ابعيد في في حينمتفاوت بين ابعيد جدا وابؼمتاز في التدريب مع فئة الاعاقة البصرية، 

ابؼلاحظة، في: تقونً ابؼعلمين الدراسة بضرورة الاستفادة من قائمة الكفايات وبطاقة أوصت  وقدمع فئة الإعاقة السمعية 
السمعية والبصرية، عاقة عاقة السمعية والبصرية، وفي اشتقاؽ قائمة الوصف الوظيفي بؼعلم فئات الإالعاملين مع فئات الإ

 والاستفادة منهما أيضاً في التخطيط لبرامج إعداد معلم التربية ابػاصة مسار الإعاقة السمعية والبصرية.
 تقونً الأداء التدريسي، الطالبات ابؼعلمات، التربية العملية، الكفايات، التربية ابػاصة.: الكلمات الدفتاحية 
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  اليمن . -حضرموت-جامعة سيئوف -كلية البنات  - التربية ابػاصة*قسم  
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Evaluating Teaching Performance for Teaching Students 

 within the Applied Education Curriculum in the Department of Special Education 

Fadwa A. Alshami *    Abdullah M. Aldaribi* 

Abstract: 

This study aims to evaluate the teaching performance for the students of the third level 

of the special education department, college of women, Seiyun University. Within the 

requirements of the applied education curriculum (1) auditory and visual disability The 

study sample consists of the community itself (students of the third level of the special 

education department, college of women, seiyun university.) for the academic year 

2021-2022, and the use of the analytical descriptive research approach During the  

processing of this statistic, percentages are used along with averages, repetitions, and 

correlation coefficients An outcome of this study was establishing a list of the basic 

performance competencies for the teacher of auditory and visual disabilities, and in its 

light create an evaluation note card of teaching performance to evaluate the students of 

the special education department in the applied education curriculum (1) that concerns 

hearing and sight disabilities The student's results through the evaluation note card of 

teaching performance varied between "Very Good" and "Excellent" in training with the 

visually disabled, However when dealing with auditory disabled individuals the results 

were consistently given a "Good" grade This study recommends the necessity of 

benefiting from the list of competencies and the evaluation note card in: evaluating 

teachers involved with students of auditory and/or visual disabilities, and in deriving job 

descriptions of the teachers of auditory and visually disabled students. And also 

benefitting from them in creating programs of preparing special education teachers for 

auditory and visual disabilities. 
 

Keywords: teaching evaluation, learning teachers, applied education, competencies, 

special education. 
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 مقدمة:
ترتبط كفاءة ابؼعلم بشكل أساسي بدنهج إعداده في 
مرحلة التعليم ابعامعي. فالبرنامج ابعامعي ابعيد ينتج 
بـرجات تتوافق مع مستوى ىذه ابعودة. ولأف ابؽدؼ 
الأساسي لبرامج كليات التربية، ىو إعداد ابؼعلم الكفء 

 يعدبرنامج التدريب العملي ابؼيداني في بزصصو، فإف 
مركز السيطرة والتحكم في برامج إعداد ابؼعلم في كليات 

في برنامج التدريب -التربية، فتقونً أداء الطالب ابؼعلم 
، يعد معياراً رئيساً في ابغكم على مدى جودة -ابؼيداني

ضع البرنامج الأكادبيي بكليتو للتعديل بل البرنامج،  وبىخ
أوعدـ  في ضوء برقق ابؼعيار الرئيسي للبرنامج والتقونً،

)الأداء التدريسي للمعلم في جودة ابؼخرجات وىو  برققو
 بزصصو(.

وغالباً يقع معلمو التربية ابػاصة في دائرة الضوء أكثر من 
وذلك بؼا في ىذا  ؛غيرىم، وىم دائماً معرضوف للنقد

 المجاؿ من تداخل، وتنوع، واختلاؼ.
ية العملية في قسم التربية ابػاصة إلى ويسعى مقرر الترب

تقونً أداء ابؼعلم في مؤسسات التربية ابػاصة ابؼتنوعة. 
وتعد أدوات التقونً ضرورية للمشرؼ على البرنامج، 

أثناء التدريب، في حيث تساعده في برديد ابؼهاـ ابؼطلوبة
ومن ثم ملاحظتها مع متابعتها أثناء التدريب، وتقونً 

تقوبياً مستمراً، ونهائياً بصورة موضوعية  الطلبة ابؼعلمين،
    (1) دقيقة

ومن ىنا برزت ابغاجة لتصميم أداة لتقييم الأداء 
ضمن برنامج التربية العملية التدريسي للطالبات ابؼعلمات 

 لقسم التربية ابػاصة بكلية البنات، جامعة سيئوف.
جامعة خاصة وأف ىذا البرنامج يطبق لأوؿ مرة في 

، فكاف من الضروري واستكمالًا بؼعايير ابعودة بؽذا سيئوف
   البرنامج بيتلك أداة تقييم علمية مناسبة. 

 مشكلة الدراسة:
، في عدـ أداة تقييم لأداء تتضح مشكلة الدراسة ابغالية

طالبات قسم التربية ابػاصة ضمن برنامج التربية العملية 

التي تتضمنو خطة بكالوريوس التربية ابػاصة في قسم 
التربية ابػاصة بكلية البنات، جامعة سيئوف، وذلك 
بغداثة ىذا القسم، فقد مثلت ىذه الدفعة  أولى دفعات 

ىو بداية  م2022-2021البرنامج، وكاف العاـ الدراسي 
نزوؿ طالبات بزصص التربية ابػاصة للميداف، من خلاؿ 

تطبيقو في ابؼستوى  بدأ(، حيث 1العملية)مقرر التربية 
الثالث للتدريب مع فئة الاعاقات ابغسية )بظعية، 
بصرية(، فكاف لابدّ من أداة تقييم مناسبة لتقييم 

 الطالبات في مدارس التطبيق ابػاصة بهذه الفئات.
 الأسلةللإجابة عن لذا فإف ىذه الدراسة تسعى   

 الآتية:
بؼعلم الطلبة  الأساسية اللازمة الأدائيةما الكفايات  .1

 من فئتي الإعاقة السمعية والبصرية؟
الأداة ابؼناسبة لتقييم الأداء التدريسي للطالبات ما  .2

، داخل (1)ابؼعلمات، في مقرر التربية العملية 
 مدارس التطبيق ابؼيداني؟ 

ما مستوى الأداء التدريسي للطالبات ابؼعلمات  .3
 جامعة سيئوف – بزصص تربية خاصة بكلية البنات

بصرية، في وال سمعيةعاقة اللكل من فئتي الإ
 المجالات الآتية:

 لدرس لعداد التخطيط والإبؾاؿ  -
 .بؾاؿ تنفيذ الدرس -
 .الدرس تقونًبؾاؿ  -
 .بؾاؿ الكفاية الشخصية -
 

 أىداؼ الدراسة
 الدراسة إلى: تسعى

بؼعلم بناء قائمة بالكفايات الأدائية الأساسية اللازمة  .1
 فئتي الاعاقة السمعية والاعاقة البصرية.الطلبة من 

للطالبات بناء بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي  .2
ابؼعلمات في قسم التربية ابػاصة في كلية البنات 
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، / بظعية(1)قرر التربية العمليةبؼ) جامعة سيئوف.
 بصرية( 

مستوى الأداء التدريسي لدى الطالبات  إلىالتعرؼ  .3
ابؼعلمات في قسم التربية ابػاصة كلية البنات جامعة 

 ، بصرية( / بظعية(1)بية العمليةسيئوف )في مقرر التر 
 أهمية الدراسة:

 تستمد ىذه الدراسة أهميتها من أنها:
الأساسية بؼعلم التربية  الأدائيةقائمة بالكفايات تقدـ  .1

، يستفيد منها ابػاصة )إعاقة بظعية، بصرية(
 ابؼختصوف في ىذا المجاؿ.

في مقرر التربية لطالبة ابؼعلمة لتوافر أداة تقييم  .2
)استمارة التدريب ابؼيداني( للإعاقات  (1)العملية 

 السمعية والبصرية.
ابؼوجودة في ، الضعفالقوة و  كشف عن جوانبت .3

بػاصة،  الطالبات ابؼعلمات في قسم التربية اأداء 
، ومن ثمم عرض برنامج كلية البنات، جامعة سيئوف

التربية العملية بشكل خاص، وبرنامج بكالوريوس 
التربية ابػاصة بشكل كلي للتقييم في ضوء معيار 
النتائج، أو ابؼخرجات وىو أحد ابؼعايير ابؼهمة في 

 تقدير جودة البرامج الأكادبيية.
 ود الدراسة:حد

 :فيالدراسة ابغالية  تتمثل حدود
ابغدود الزمانية: تم اجراء الدراسة في الفصل الثاني من 

 ـ2022-2021العاـ الدراسي ابعامعي 
ابغدود ابؼوضوعية: اقتصرت ىذه الدراسة على استخداـ 

 –ابؼستمدة من قائمة الكفايات -بطاقة ابؼلاحظة 
لتقونً الطالبات ابؼعلمات في قسم التربية  بوصفها أداة
  ./ بظعية، بصرية(1)مقرر التربية العمليةابػاصة، في 

ابغدود البشرية: طالبات قسم التربية ابػاصة ابؼلتحقات 
 (إعاقة بظعية، إعاقة بصريةبالتدريب ابؼيداني )

 ـ2022-2021الدفعة الأولى للعاـ الدراسي 

دراسة في مدارس الاعاقة جراء الإابغدود ابؼكانية: تم 
بها الطالبات للتدريب  تالتي التحق ومؤسساتها ابغسية

ابؼيداني في مديرية سيئوف وتشمل )مركز الأمل للصم 
 .والبكم، مدرسة الضياء للمكفوفين(

 مصطلحات الدراسة:
 التربية الخاصة:

تعارؼ ابػبراء على استخداـ مصطلح التربية ابػاصة 
العملية التعليمية التي تستخدـ لى بعض مظاىر إللإشارة 

وقد وردت تعريفات متعددة  مع الأطفاؿ غير العاديين.
للتربية ابػاصة، بيكن إبصابؽا بأنها: ىي كل البرامج 
التربوية ابؼتخصصة التي تتناسب مع ذوي ابغاجات 
ابػاصة بحيث بيكن، تقدنً ىذه البرامج إلى فئات الأفراد 

عدتهم على برقيق غير العاديين، وذلك من أجل مسا
ذواتهم وتنمية قدراتهم إلى أقصى حد بفكن ومساعدتهم 

  .( 2) على التكيف في المجتمع الذي ينتموف إليو
 الكفاية: 

تعددت تعريفات خبراء التربية للكفاية، ونورد ىنا بعضاً 
 :من ىذه التعريفات

 Houston and)عرؼ ىوستوف وىوساـ الكفاية 

Housam) :ابؼعلومات وابؼهارات والقدرات امتلاؾ  بأنها
   .( 3) ابؼطلوبة للعمل

)الفرا( بأنها: بؾمل سلوؾ ابؼعلم الذي يتضمن وعرفها 
ابؼعارؼ، وابؼهارات، والابذاىات، بعد ابؼرور في برنامج 
بؿدد ينعكس أثره في أدائو، ويظهر ذلك من خلاؿ 

 .( 4أدوات قياس خاصة تعد بؽذا الغرض )
بأنها: بؾموعة ابؼعارؼ، وابؼهارات، وعرفتها )الشامي( 

والابذاىات، التي يؤديها ابؼعلم بدستوى معين من 
(. وىو 5التمكن، في ضوء معيار أو بؿك يقيس ذلك )

 .  ىذه الدراسةالتعريف التي تتبناه 
 تقويم الأداء التدريسي:

 برديد ،في ىذه الدراسةالأداء التدريسي وابؼقصود بتقونً 
التي تقوـ بها -مستوى برقق ابؼمارسات التدريسية 
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الطالبات ابؼتدربات في برنامج التربية العملية ابؼيدانية 
 في أداة الدراسة ابؼعتد بها، -التدريب مؤسساتداخل 

)قائمة الكفايات(، التي حوّلت لبطاقة ملاحظة قابلة 
اف الباحث ىاالتي أعدللقياس )استمارات التربية العملية( 

 ذا الغرض.بؽ
 الطالبة الدعلمة:

جامعة  -، كلية البناتابػاصةىي الطالبة في قسم التربية 
يئوف، ابؼلتحقة بالتدريب العملي، بعد تسجيلها بؼقرر س

 إعاقة بظعية، إعاقة بصرية(( 1)التربية العملية 
 

 طار النظري والدراسات السابقة:الإ
وفق  إف برامج إعداد ابؼعلم ىي برامج مصممةعلى

النظريات التربوية والنفسية ابؼعتد بها، وتتضمن الكثير من 
ابػبرات العلمية وابؼهنية، تقوـ بها ابعامعات والكليات 
مؤسسات تربوية متخصصة بهدؼ تزويد الطالب معلم 
ابؼستقبل بالكفايات التعليمية التي بسكنو من النمو 
والتطور في مهنتو. ورغم أف ىذه البرامج تشتمل على 

راسة مقررات بـتلفة في بؾاؿ التخصص، إلّا أف دراسة د
ىذه ابؼقررات النظرية لا بيكّن الطالب ابؼعلم من القياـ 
بدوره مستقبلًا مدرس متخصصاً في بؾالو ما لم يتدرب 
على ابؼهارات العملية بطريقة أدائية تكشف مدى 

درسها، ومدى تطبيقو استفادتو من ابؼقررات النظرية التي 
العلمية التي اجتازىا وبقح في اختباراتها للمادة 

أحد أىم  يعدلذا فإف مقرر التربية العملية  ؛التحصيلية
بل ىو معيار  ،مقررات برنامج إعداد معلم التربية ابػاصة

ابعودة الذي تخضبط بو برامج إعداد ابؼعلم في الكليات 
على أبنية التدريب ابؼيداني  Utleyالتربوية. وقد أكد 

مج التربية ابػاصة الذي يتيح بؽم فرصة بفارسة لطلاب برنا
أثناء البرنامج  فيابؼهارات وابؼعارؼ النظرية التي اكتسبوىا

الدراسي وتطبيقها بشكل عملي واقعي في التدريب 
ابؼيداني من خلاؿ التدريس والتفاعل مع ذوي 

 .( 6الاحتياجات ابػاصة )

من الإعداد  مدةوتخعرّؼ التربية العملية ابؼيدانية بأنها: 
موجهة للطلبة الدارسين بكليات التربية بهدؼ إعطائهم 
الفرصة لتطبيق ابؼبادئ وابؼفاىيم والنظريات التربوية تطبيقاً 

لإكسابهم ابؼهارات  ؛أدائياً على بكو سلوكي في ابؼيداف
   .( 7التدريسية من خلاؿ ابؼشاىدة وابؼشاركة وابؼمارسة )

يدانية في ىذه الدراسة، ىي وابؼقصود بالتربية العملية ابؼ
التطبيق العملي ابؼيداني، ابؼسجل ضمن خطة برنامج  مدة

( و)تربية عملية 1التربية ابػاصة برت مسمى )تربية عملية
( ابػاصة 1(. وتتعلق ىذه الدراسة بدقرر تربية عملية)2

لى مساعدة إ يسعىعاقة السمعية، والبصرية. و بفئات الإ
ارات التدريسية التي الطالبات على اكتساب ابؼه

عاقة السمعية أثناء تدريسهن لطلبة فئتي الإ فيبوتجنها
 والبصرية في مدارسهم ومؤسساتهم ابػاصة. 

 تقويم الأداء التدريسي: 
إف تقونً كفاءة ابؼعلم وظيفة موضوعية علمية، وأداة 
ومنهج علمي يسعى إلى إصدار أحكاـ على مدى برقيق 

أغراضها؛ إذ يهدؼ تقونً  العملية التربوية لأىدافها و 
كفاءة ابؼعلم إلى الكشف عن حقيقة التأثير الكلي أو 
ابعزئي للمعلم في العملية التربوية وكشف نواحي القوة 
والضعف إف وخجد، واقتراح الوسائل التي تؤدي إلى تلافي 

 (.8ىذا القصور، والعمل على برقيق الأىداؼ )
وترتبط نتائج التعلم بشكل مباشر بدستوى أداء ابؼعلم 
وجودة تدريسو وكفاءتو، وما يقوـ بو من أداء سلوكي 
وبفارسة تدريسية ترتبط بدهارات التدريس ابؼطلوبة منو؛ 
بهدؼ برقيق الأىداؼ التربوية والتعليمية ابؼرغوب 
برقيقها. فالأداء ىو إظهار ابؼهارة بشكل بيكن قياسو، 

هر العملي للكفاية التعليمية، ويعني ما يفعلو وىو ابؼظ
الفرد فعلًا من خلاؿ أدائو بؼهمة ما، وليس ما يستطيع 
أف يفعلو، وبؽذا فإنو يختوقع أف بىتلف الأداء من موقف 

 ( . 9لآخر )
ويعرّؼ الأداء التدريسي بأنو سلسلة من الإجراءات 

ة والتدابير وابؼمارسات التي يقوـ بها ابؼعلم قبل ابغص
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الصفية وأثناءىا، وتتضمن التخطيط، التنفيذ، التقونً، 
إدارة الصف وضبطو، السلوؾ الشخصي للمعلم والعلاقة 

 ( 10ابؼتبادلة بينو وبين تلاميذه داخل البيئة الصفية. )
أما تقونً الأداء التدريسي، فيعرؼ بأنو، عملية تربوية تتم 

قوـ بها من خلاؿ تقونً أداء ابؼعلم وبصيع أعمالو التي ي
داخل الفصل الدراسي وخارجو، ويخقوّـ أداءه من خلاؿ 
إعطاء تقييم وصفي أو رقمي، وذلك بهدؼ دعم 
السلوكيات الأدائية ابعيدة، وتصحيح الأداء السلبي 

 (   11والتعرؼ على معوقات الأداء التدريسي وحلها. )
وتقونً الأداء للطالب ابؼعلم، يعمل على كشف الأخطاء 

لإعداد، وبرليل جوانب ىذا البرنامج ورصد في برنامج ا
جوانب القوة والضعف فيو. وىو بذلك يسهم في التوصل 

 إلى إصلاح الأىداؼ ابؼراد برقيقها. 
ىناؾ العديد من الأساليب التي تصلح لتقييم الأداء و 

التدريسي، بستاز بالشمولية وابؼوضوعية والصدؽ، وقد 
مية العابؼية. وقد استخخدمت في العديد من الأنظمة التعلي

اختارت ىذه الدراسة مدخل الكفايات الذي ظهر منذ 
إلى برسين كفايات  وسعت ،ستينيات القرف ابؼاضي

وابغساس  ةابؼهم بدهمتولكي يقوـ ابؼعلم و ابؼعلمين، 
من الكفايات  ؼ  باقتدار، لابد أف يتمتع بقدر وا

  .( 12التدريسية )
ابؼعلم على استعماؿ  وتخعرّؼ الكفاية الوظيفية، بأنها قدرة

مهارة خاصة، أو عدة مهارات وظيفية، استجابة 
     .( 13بؼتطلبات موقف تربوي بؿدد )

وتعرؼ أيضاً بأنها امتلاؾ ابؼعلم لقدر كاؼ من ابؼعارؼ 
وابؼهارات والابذاىات الإبهابية ابؼتصلة بأدواره ومهامو 

، وتوجو سلوكو في ابؼواقف ابؼهنية، التي تظهر في أداءاتو
التعليمية ابؼدرسية بدستوى بؿدد من الاتقاف، وبيكن 

  . (14)ملاحظتها وقياسها بأدوات معدة بؽذا الغرض 
بوصفها ابذاىا وقد تم التركيز على الكفايات التدريسية 

عداد ابؼعلم القائمة على إمن خلاؿ برامج  تربويا سائداً 
لكثير من الدراسات الكفايات، ونتيجة لذلك أخعدت ا

أىم الكفايات التدريسية  الىوالبحوث ابؼيدانية للتعرؼ 
والتعليمية الواجب توافرىا لدى ابؼعلم. وأصبحت تلك 
الكفايات مقياساً يخقاس بو بقاح ابؼعلم وقدرتو على أداء 

في العملية التعليمية.  اً أساسي اً عنصر بوصفو مهامو ودوره 
(15)    

 (OKAY, J & BROWN, 1972وقد أشار )  
إلى أربعة مصادر رئيسة لاشتقاؽ الكفايات الوظيفية 

 للمعلم، وتتمثل في: 
استطلاع بـتلف الأطراؼ الفاعلة وابؼعنية بالعملية  -

التعليمية، كابؼعلمين، وابؼدراء، والتلاميذ، وأولياء 
 الأمور.

الاقتباس من قوائم كفايات أخرى تكوف في العادة  -
 التجريبية. نتاج البحوث والدراسات

أثناء  في ابػبرة في التدريس ابؼعلمين ذويملاحظة  -
ابؼمارسة الفعلية في غرفة الصف، وتسجيل الأنشطة 

 وابؼهارات ابؼرتبطة بها، وبرويلها إلى كفايات.
برليل عملية التدريس في مراحلها الثلاث، التخطيط  -

والتنفيذ والتقونً، من خلاؿ برديد كل الأنشطة التعليمية 
لى كفايات أساسية، وأخرى إتتضمنها، وبرليلها التي 

    .( 16فرعية )
 وسائل قياس الكفايات التدريسية: 

آراء استطلاع وتشمل:  وسائل القياس الدوضوعية: .1
و تقديرات ابؼشرفين  التلاميذ برصيل و التلاميذ

 التربويين و تقديرات الزملاء.
وأسلوب  التقدير الذاتي للكفايات التدريسية: .2

التقونً الذاتي من الأساليب ابؼهنية لتحسين التعلم 
الذاتي، يستخدمو ابؼعلموف الفعالوف بشكل مستمر 
بتقونً خطط دروسهم واختباراتهم واستراتيجياتهم 

 التعليمية بوصفها جزءاً من عملية التعليم. 
وبيكن استخدامها منذ  الوسائل التنبؤية: .3

البداية بؼعرفة استعداد ابؼترشح بؼهنة التدريس، بخضوعو 
بؼقابلات، واختبارات لقياس مدى استعداده للنجاح في 
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ويتمثل ىذا الأسلوب أيضاً في ابؼلف مهنة التدريس. 
 الإداري للمعلم، الذي بووي تقارير ابؼشرفين وابؼديرين،

مستوى أداء  بيكن الاستدلاؿ من خلابؽا على حيث
كما تأتي ابػطة  ابؼعلم على بـتلف الكفايات التدريسية.

التحضيرية للمعلم وسيلة أخرى من الوسائل التنبؤية، 
بالتخطيط لدروسو، فيحدد أىدافها، يقوـ ابؼعلم ف

وبؿتوياتها، وأنشطتها التعليمية التعلمية، وأساليب التقونً، 
حل الدرس، والوسائل التعليمية، وتوزيع الزمن على مرا

على فاعلية ابؼعلم وتنبئ وىذه العناصر تشكل مؤشرات 
   .( 17ابؼعلم من متطلبات مهنتو ) عن بسكن

الأسلوب ابؼستخدـ في قياس الكفايات الأدائية وأما 
لطالبات قسم التربية ابػاصة أفراد ىذه الدراسة، فسوؼ 
يتم باستخداـ تقديرات ابؼشرؼ التربوي على بطاقة 

عد ملاحظة أداء الطالبة في حصة دراسية  ابؼلاحظة، ب
كاملة، فضلًاعن ملاحظة بؿتويات ابػطة التحضيرية 

 ابؼعدة وتقييمها من قبلها.
وأما بطاقة ابؼلاحظة فهي مشتقة من قائمة كفايات معلم 
التربية ابػاصة فئة إعاقة بظعية وبصرية، للفقرات التي 

 نالت أعلى الأوزاف النسبية فيها.   
 السابقة:الدراسات 

كفايات العديد من الدراسات، منها ما يتناوؿ   ظهرت
الأداء التدريسي للمعلم أو  أو تقييم معلم التربية ابػاصة،

 .في ضوء معيار معين للطالب ابؼعلم في ىذا المجاؿ
(، تناوؿ الباحثاف، 2020ففي دراسة ىنوس، والعلوي )

والتنفيذ دور التربية العملية في تنمية كفايات التخطيط، 
والتقونً لدى الطلبة ابؼعلمين، واعتمدا في دراستهما 
ابؼنهج التحليلي الوصفي، وقاما بجمع البيانات على 

طالباً وطالبة.  38الاستبياف من عينة عشوائية قوامها 
وقد أسفرت النتائج النهائية عن وجود أثر فعاؿ للتربية 

 (.  18) العملية في تنمية الكفايات التدريسية لدى الطلبة
بالكشف  ةالباحث ت(، قام2016) الكنانيففي دراسة 

عن مستوى بفارسة الكفايات التعليمية لدى 

الطالب/ابؼعلم بقسم التربية ابػاصة بجامعة عجلوف 
الوطنية، وعلاقتها بالتحصيل الأكادبيي. ولتحقيق ىدؼ 

فقرة  (58)الدراسة قامت الباحثة ببناء استبانة مكونة من 
موزعة على بشانية بؾالات، وىي: بؾاؿ ابؼعارؼ 
الأساسية، بؾاؿ التخطيط، بؾاؿ صياغة الأىداؼ، بؾاؿ 
أساليب التدريس، بؾاؿ مهارات الاتصاؿ، بؾاؿ إدارة 
الصف، بؾاؿ التقونً، بؾاؿ ابؼهارات الشخصية. وقد 
أظهرت نتائج الدراسة أف تقدير الطلبة للكفايات 

لديهم بشكل عاـ كاف مرتفعاً، كما   التعليمية ابؼوجودة
بين تقدير الطلاب  إبهابيكشفت الدراسة وجود ارتباط 

لكفاياتهم التعليمية بشكل عاـ والتحصيل الأكادبيي 
 .(19بشكل خاص )

كاف ىدؼ ،  (2012) ابغازمي، وآخروفوفي دراسة 
الدراسة، تقونً الأداء التدريسي للطلاب ابؼعلمين بكلية 

بة بابؼدينة ابؼنورة في ضوء بعض معايير التربية جامعة طي
إعداد ابؼعلم. ولتحقيق ذلك تم إعداد قائمة بابؼهارات 
التدريسية اللازمة للطالب/ ابؼعلم تم بناؤىا في ضوء سبعة 
 معايير من معايير إعداد ابؼعلم، ىي: إعداد الدروس

، إدارة الصف، التفاعل مع الطلاب باستخداـ وبزطيطا
التدريس، استخداـ الوسائل  ئقوطرااستراتيجيات 

والتقنيات التعليمية، السمات الشخصية والعلاقات 
الإنسانية، التمكن من مادة التخصص، تقونً تعلم 
الطلاب. ثم تم إعداد بطاقة بؼلاحظة الأداء التدريسي 
للطلاب في ضوء ابؼعايير السبعة التي تم برديدىا. وقد 

قائمة ابؼهارات  خرجت الدراسة بعدد من النتائج، أبنها،
التدريسية اللازمة للطالب/ ابؼعلم في ضوء بعض معايير 

مهارة فرعية أو مؤشراً للأداء  (64)إعداد ابؼعلم، شملت 
مهارات رئيسة بسثل في بؾملها ( 7)التدريسي، برت 

   .( 20معايير إعداد ابؼعلم المحددة في ىذه الدراسة )
تقونً أداء ، كاف ابؽدؼ ىو (2009)وفي دراسة الناقة 

، في ابعامعة  الطلبة ابؼعلمين، بكلية التربية، قسم علوـ
الإسلامية، بغزة. وقد اتبع الباحث في دراستو ابؼنهج 
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فقاف بتصميم بطاقة ملاحظة بسثل  ،الوصفي التحليلي
وقد اشتملت ىذه  ،أبموذجاً لتقونً أداء الطالب ابؼعلم

ياً، تفعيل )إعداد الدرس كتاب الاتيةالبطاقة على الأبعاد 
، إدارة وأساليو تقدنً الدرس طرائقوبؿتوى الدرس، 

أثناء  فيالصف، إجراءات ضبط الطلبة، تقونً فهم الطلبة
 ( 21الدرس، العلاقات الإنسانية مع الطلبة(. )

( كاف 2021)وفي دراسة جامعة ىانوي الوطنية بفيتناـ 
ابؽدؼ تقييم ابؼعلمين قبل ابػدمة )الطلاب ابؼعلمين( في 

التدريب في  مدةمدى بسكنهم من مهارات التدريس في 
ابؼؤسسات التربوية في فيتناـ. واستخدمت الدراسة ابؼنهج 
الوصفي التحليلي فقدمت الاستبياف أداة مسح 

طالباً معلماً،  (848) لاستجابات أفراد العينة التي بلغت
بؿاضراً. وجاءت النتائج معبرة عن ضعف في ( 85و)

لذا فقد أوصت  ؛برامج تدريب ابؼعلمين في ابعامعة
بتحسين خطط التدريب في الأقساـ التربوية ابعامعية، 
لرفع مستوى بفارسة ابؼهارات ابؼهنية للمعلمين ابؼستقبليين 

 . (22إلى أقصى حد )
للطلاب  اً فقد قدموا تقييم (2021)أما كوبؼاف ومن معو 

 (14) خلاؿ بذربة ميدانية للتدريس مدتها من ابؼعلمين
 في أسبوعاً، قاموا بقياس التغيير في أداء الطلاب ابؼعلمين

ىذا التدريب. من خلاؿ بطاقة ملاحظة  مدةأثناء 
احتوت بؿاورىا على ) التصميم التعليمي، ابؼمارسات 
التعليمية، التدربيس ابؼتمحور حوؿ الطالب(. وقد 

المحددة  ابؼدةنتائج الدراسة موضحة بمواً ابهابياً في  جاءت
 .(23)أسبوعاً، على بؿاور القائمة  (14)للتدريب 

 التعليق على الدراسات السابقة:
أظهرت الدراسات السابقة توافقاً على أبنية تقييم الأداء 

وابؼعلمين ،التدريسي للطلاب ابؼعلمين بشكل خاص 
بشكل عاـ وبكل بزصصاتهم. وقد اتفقت ىذه 

منهجاً علمياً الدراسات على ابؼنهج الوصفي التحليلي 
لقياس الأداء التدريسي للمعلمين والطلبة ابؼعلمين،  صابغاً 

بؽذا التقييم.  معتد بهاواختاروا بطاقة ابؼلاحظة أداة 

وشملت ىذه البطاقة بؾالات متعددة في نطاؽ الأداء 
وتنفيذ  وبزطيطهاإعداد وبزطيط الدروس :دريسي مثلالت

 دارة الصف، والعلاقات الانسانية. إالدرس، والتقونً، و 
وتتشابو ىذه الدراسة مع الدراسات السابقة في ابؼنهج 
والأداة وبؿتواىا من بؾالات. أما الاختلاؼ فكاف في 

 بزصص الطلبة ابؼعلمين )طلبة قسم التربية ابػاصة(. 
 راسة وإجراءاتها:منهجية الد

 منهج الدراسة:
 استخخدـ في ىذه الدراسة ابؼنهج الوصفي التحليلي،

وىو أسلوب يخستخدـ في  بؼلاءمتو لأغراض الدراسة.
البحوث التربوية بغرض الوصف ابؼوضوعي ابؼنظم 
للمضموف الصريح لبيانات، أو معلومات يتم تبادبؽا 

  .( 24باستخداـ الإجراءات الكمية )
 : وعينتها الدراسةلرتمع 

 ابؼستوى الثالث في طالباتف بؾتمع الدراسة من تكوّ 
قسم التربية ابػاصة في كلية البنات جامعة سيئوف. للعاـ 

 ـ2022-2021الدراسي 
عينة  بوصفها وقد شملت الدراسة كافة أفراد ىذا المجتمع

 طالبة.  (48)بفثلة وعددىا 
( 30أما العينة الثانية فقد كانت عينة عشوائية لعدد )

معلماً ومعلمة من معلمي الصم وابؼكفوفين في بؿافظة 
حضرموت، وقد استخدمت استجابات ىذه العينة في 
حساب الأوزاف النسبية لقائمة الكفايات الأدائية 

 الأساسية بؼعلم الاعاقة السمعية والبصرية. 
 الدراسة: واتأد

مة الكفايات الأدائية الأساسية لدعلم الاعاقة أولًا: قائ
 بصرية( ،سمعيةالحسية )

اعتمدت ىذه الدراسة في اشتقاؽ قائمة الكفايات 
الأدائية الأساسية اللازمة بؼعلم التربية ابػاصة فئات 

 على النحو الآتي: (بظعية وبصرية)



 

 

  فدوى أحمد الشامي   عبدالله محمد الضريبي      لقسم التربية الخاصة                         ضمن برنامج التربية العملية  الدعلماتتقويم الأداء التدريسي للطالبات 

 

ـ2022  ديسمبر           الثانيالعدد           الثالثالمجلد   75 

الاطلاع على الدراسات والبحوث السابقة في ىذا  -
 المجاؿ.

على مقررات برنامج بكالوريوس التربية الاطلاع  -
ابػاصة في كلية البنات جامعة سيئوف، التي تنتسب 

 لو عينة الدراسة.
 استطلاع آراء ابػبراء في المجاؿ. -
 برليل العمل أو ابؼهمة. -
برديد حاجات ابؼتعلمين ابؼندرجين برت ىذه  -

 الفئات.
 برديد خصائص ابؼتعلمين الصم وابؼكفوفين -

 .وصفاتهم
بالكفايات الأدائية إعداد قائمة على ما سبق تم  اعتمادا

لدى معلم التربية ابػاصة فئات اللازـ توافرىا  الأساسية
  73تم التوصل فيها إلى  عاقات السمعية والبصرية.الإ

كفاية موزعة على أربعة بؾالات، مكونة بذلك قائمة 
 الكفايات الأدائية في صورتها الأولية. 

 :)قائمة الكفايات( صدؽ الأداة
 الصدؽ الظاىري: ( أ)

 (10)تم عرض قائمة الكفايات بصورتها الأولية على 
بؿكمين من خبراء ىذا المجاؿ وابؼعلمين ابؼتمرسين من 

صر، فلسطين، الزملاء في أكثر من دولة بؾاورة )م
بداء الرأي في مضموف القائمة الأردف(؛ وذلك بقصد إ

 ابؼقترحة من حيث: 
 لامتها.دقة الصياغة وس -
 قدرة كل عبارة على برديد الكفاية ابؼطلوبة. -
شمولية القائمة للكفايات الأدائية الأساسية اللازمة  -

 .الإعاقة السمعية والبصريةبؼعلمي 
 من فقرات لم ترد في القائمة. ضافة ما يرونو مناسباً إ -
جراء التعديلات الواردة من قبل المحكمين على إ قد تمو 

 توزعتوقد عديل، وابغذؼ، والإضافة. تمثل الالقائمة، 

كما   فقرة. ( 73) بروي الاتة بؾأربع الكفايات على
 يوضح ذلك ابعدوؿ الآتػي:

( يبيّن بؾالات قائمة الكفايات وعدد فقرات كل بؾاؿ 1جدوؿ )
 فيها

 حصائي:الصدؽ الإ ( ب)
القائمة على  وزرعت، حصائياً إللتأكد من صدؽ القائمة 

خبير بين )مدرس ومشرؼ تربوي( بقصد ( 30)عدد 
درجة أبنية كل فقرة من فقرات  عناستطلاع رأيهم 

 القائمة. وذلك على ىيئة سلم رباعي  مهمة بدرجة كبيرة
 ، مهمة بدرجة قليلة(2) ، مهمة بدرجة متوسطة(3)
   (0)، غير مهمة(1)

وبحساب الاتساؽ الداخلي بين بؾالات القائمة جاءت 
 :كالآتيالدرجات  
 ( يبيّن قيم معاملات الارتباط لمجالات قائمة2جدوؿ )
 الكفايات

قيمة  المجاؿ ـ
معامل 
 الارتباط

الدلالة 
 الاحصائية

عداد كفايات التخطيط  والإ 1
 للدرس

دالة إحصائياً عند  1
0001 

دالة إحصائياً عند  9080 كفايات الأداء التدريسي الدباشر 2
0001 

دالة إحصائياً عند  8340 كفايات فاعلية أساليب التقويم 3
0001 

دالة إحصائياً عند  9640 وابؼهنية الشخصيػةالكفػػايػات  4
0001 

نلاحظ أف ىناؾ اتساقاً داخلياً بين ومن ابعدوؿ السابق 
بؾالات القائمة، كما جاءت معاملات الارتباط بين كل 

 عدد الفقرات المجال م
التخطيط   اتكفاي 1

 .عداد للدرسلإوا
10 

التدريسي الأداء  اتكفاي 2
 .المباشر

37 

ات فاعلية أساليب كفاي 3
 .تقويم ال

16 

 الشخصيـة اتالكفــايـ 4
 .والمهنية

10 

 73 المجـموع 
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بعد والمجموع الكلي دالة إحصائياً في بصيعها عند مستوى 
 0.01الدلالة 

 ثبات القائمة:
بعد رصد استجابات استخراج معامل ثبات القائمة 

ثلاثين معلماً ومعلمة من معلمي الإعاقة السمعية 
والبصرية عليها من معلمي التربية ابػاصة في وادي 
حضرموت، ثم حخسبت الدرجات على التدرج الآتي: 

( مهمة 2( مهمة بدرجة قليلة، )1( غير مهمة، )0)
 ( مهمة بدرجة كبيرة.3بدرجة متوسطة، )

ة النصفية بلغ معامل الارتباط باستخداـ طريقة التجزئو 
  .(982)بين الفقرات الفردية والزوجية 

وبتطبيق معادلة سبيرماف للتصحيح بلغ معامل ثبات 
 ( .99) القائمة:

R= 2=    2R1×.982   10964   =   =0.99     

     1+R1      1+.98        1.982   

 

 تعبر عن ثبات القائمة. رتفعةوىي درجة م
 الأوزاف النسبية للكفايات:حساب 

 لتحديد الوزف النسبي للكفايات تم الآتي:
استخراج الوزف النسبي لكل كفاية عن طريق ضرب 

القيمة العددية × النسبة ابؼئوية للتكرارات لكل خانة 
المحددة بؽا. ثم بصع ما تنتهي إليو في كل خانة. ثم اختيار 
أعلى قيمة وأقل قيمة بين ابؼدى الكلي للنسب ابؼئوية 

 (3)الفرؽ بينهما، وقسمتو على للكفايات، وحساب 
مستويات  ةثلاث على قسيم الكفاياتلك بقصد توذ

وسوؼ  ومعرفة ابغد الأدنى وابغد الأعلى لكل مستوى.
السؤاؿ  يخعرض جدوؿ الأوزاف النسبية  عند عرض نتائج

  الأوؿ.
الكفايات في صورتها النهائية. وبهذا تصبح قائمة 

 وابعدوؿ الآتي يوضح ذلك.
 

 
 

 ( يبينّ عدد الكفايات في صورتها النهائية3جدول )

 ونسبها المئوية في كل مجال من مجالات القائمة

عدد  المجاؿ 
 الكفايات

النسبة 
 الدئوية

المجاؿ 
 الأوؿ

التخطيط   تكفايا
 عداد للدرسوالإ

10 1307% 

المجاؿ 
 الثاني

الأداء  تكفايا
 التدريسي ابؼباشر

37 5007% 

المجاؿ 
 الثالث

ت فاعلية كفايا
 تقونًأساليب ال

16 2109% 

المجاؿ 
 الرابع

 الشخصيػة اتالكفػػايػ
 وابؼهنية

10 1307% 

 %100 73  المجموع

ثانياً: بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي )استمارة 
  التطبيق الديداني(

خطوات بناء بطاقة الدلاحظة )استمارة التطبيق 
 الديداني(

 ىدؼ البطاقة:
بنيت ىذه البطاقة تلبية لرغبة قسم التربية ابػاصة، كلية 
البنات، جامعة سيئوف، لاستخدامها في تقونً الأداء 
التدريسي لطالبات ىذا القسم في أثناء النزوؿ ابؼيداني 
للتدريس في مدارس الإعاقة السمعية والبصرية ومراكزىا، 

 . ضمن بؿتوى مقرر التربية العملية لقسم التربية ابػاصة
لذا فإف ىذه البطاقة تهدؼ إلى تسجيل كمي للأداء 
التدريسي بؽؤلاء الطالبات، وتشتمل البطاقة على أربعة 
بؾالات رئيسة تتضمن بطساً وأربعين كفاية فرعية، 
اختيرت من الكفايات التي نالت أعلى الأوزاف في قائمة 
الكفايات التي تم التوافق عليها في ابعزء السابق من ىذه 

 سة. وىذه الكفايات، ىي:الدرا
 مهارات. (7) عداد للدرسوالإ التخطيطكفايات  -
 مهارة. (22) لدرساتنفيذ  تكفايا -
 .مهارات( 8) تقونً  الدرس تياكفا -
 .مهارات (8) الشخصي اتيػفاالك -

وبذلك تتكوف بطاقة ابؼلاحظة في صورتها الأولية من 
 ( كفاية أدائية.45)
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 اختيار أسلوب الدلاحظة الدناسب:
أثناء  في أساليب لبناء بطاقة ابؼلاحظة بؾموعةىناؾ 

التدريس، من ىذه الأساليب أسلوب نظاـ العلاقات 
(Signs System ) ويتم في ىذا النظاـ برديد مظاىر

لى بؾموعة من إسلوؾ التدريس، ثم برليل كل مظهر منها 
الأداءات، ويوصف كل أداء في عبارة قصيرة تصاغ 

ع ابؼفرد، على ألّا برتوي أية عبارة إجرائياً في زمن ابؼضار 
 .( 25أداء واحد فقط )على أكثر من 

 صياغة عناصر البطاقة:
استندفي عملية صياغة عناصر البطاقة إلى قائمة 
الكفايات التي تم توصيل إليها سابقاً. فتم اختيار أربع 

 تكفايا) وىي بؾاؿبؾالات من بؾالات القائمة. 
 ،لدرساتنفيذ  تكفايا، عداد للدرسوالإ التخطيط

وقد   .(ةالشخصي اتيػفاالك ،تقويم  الدرس تياكفا
روعي في اختيار الكفايات ابؼراد قياسها أف تكوف من 
الكفايات التي حازت على أوزاف نسبية مرتفعة. والتي 

خلاؿ ابؼوقف التعليمي  من بيكن قياسها وملاحظة أدائها
 الصفي، على أف تصاغ كالآتي:

 ارات القصيرة في صياغة الكفاية.أف تستخدـ العب -
 أف يكوف الفعل في العبارة في ىيئة ابؼفرد ابؼضارع. -
 أف تصف العبارة مكونا واحدا. -

 التقدير الكمي للأداء التدريسي :
استخدـ أسلوب القياس الكمي ابؼتدرج ابػماسي لكل   

كفاية من الكفايات الفرعية ابؼتضمنة في البطاقة، بحيث 
) يخرصد للطالبة ابؼعلمة أماـ كل فقرة إحدى الدرجات 

، فتخعطى صفراً في حالة عدـ قيامها (4، 3، 2، 1، 0
بأداء السلوؾ، وفي حالة أدائها للسلوؾ تخعطى إحدى 

على وفق درجة  (4) أو( 3) أو( 2) أو (1)الدرجات 
 أدائها بؽا.

وفي حالة إذا كاف ابؼوقف التعليمي لا يسمح بأداء 
السلوؾ، فلا تخعطى درجة، وتوضع ملاحظة أماـ الفقرة 

 وذلك لإعادة ملاحظتو في الزيارة الثانية.
وتتحسب درجة الطالبة على كل استمارة بجمع درجات 

لى الدرجة الكلية التي أدائها على كل فقرة للحصوؿ ع
حداً أدنى، وحد أعلى على  (180 -45)تتراوح بين 

بؾمل فقرات كل استبانة. وتعبر الدرجة ابؼنخفضة عن 
أداء منخفض، وتعبر الدرجة ابؼرتفعة عن أداء مرتفع 

 لفقرات الاستمارة. 
 ضبط البطاقة:

 صدؽ المحكميّ:  ( أ)
بعد صياغة البطاقة في صورتها الأولية، تم التأكد من 

من المحكمين ابؼختصين في  عشرةصلاحيتها بعرضها على 
بقصد التأكد وذلك ، تعليم ابؼعاقين بظعياً وبصرياً  اؿبؾ

اتها، ووضوحها، ومدى من سلامة بياناتها، وصياغة فقر 
ستخداـ، وصلاحية التقدير الكمي صلاحيتها للا
 أبدى بعض المحكمين بعض ابؼلاحظات.للدرجات. وقد 

و في ضوء ملاحظات المحكمين بست مراجعة بنود البطاقة 
 بؾالات البطاقةوإعادة تنظيمها. ويوضح ابعدوؿ الآتي 

 وفقراتها.
( يبيّن لرالات وفقرات بطاقة الدلاحظة/ استمارة 4جدوؿ )

 التدريب الديداني
 

 

عدد الكفايات  المجاؿ 
 الفرعية

درجة 
 المجاؿ

المجاؿ 
 الأوؿ

بؾاؿ التخطيط  
 والإعداد للدرس

7 28 

المجاؿ 
 الثاني

 88 22 بؾاؿ تنفيذ الدرس

المجاؿ 
 الثالث

 32 8 بؾاؿ تقونً الدرس

المجاؿ 
 الرابع

بؾاؿ الكفاية 
 الشخصية

8 32 

 180 45  المجموع
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 ثبات البطاقة:   ( ب)
قاـ أحد الباحثين في ىذه الدراسة بالاشتراؾ مع إحدى 
معلمات الإعاقة السمعية بدلاحظة بطس من طالبات 

على  –التربية ابػاصة ابؼتدربات، وسجل كل منهما 
تقديره للأداء على الدرس نفسو وفي ابغصة  -حده

نفسها لكل متدربة من ابؼتدربات، ثم حخسبت نسبة 
: الاتفاؽ بين ابؼلاحظين، وذلك باستخداـ ابؼعادلة الآتية

(26)   

عدد مرات               تفاق=  نسبة الا
   111×    تفاق               الا
 تفاقدم الاعدد مرات الاتفاق + عدد مرات ع 

 

  يوضح ذلك:الآتيوابعدوؿ 
 تفاؽ بيّ الدلاحظيّ.يبيّن نسب الا( 5جدوؿ )
رقم 

 المتدربة
مجموع 
 الأداءات

النسبة  الاختلاف الاتفاق
المئوية 
 للاتفاق

1 180 144 36 80.0% 

2 180 143 37 79.4% 

3 180 149 31 82.7% 

4 180 145 35 80.5% 

5 180 160 20 88.8% 

اتفاؽ عالية  وأف ىناؾ نسب( 5) ابعدوؿ رقمويتضح من 
(، %88.8) بين ابؼلاحظين، وقد بلغت أعلى نسبة اتفاؽ

ابؼتوسط وبحساب (. %79.4) وأما أدنى نسبة فكانت
لاتفاؽ بين ابؼلاحظين على ملاحظة ابغسابي لنسب ا

وىي ، (82.2) أفراد العينة ابػمس، بلغ ىذا ابؼتوسط
ارتفاع معامل ثبات بطاقة نسبة مقبولة كدلالة على 

 ابؼلاحظة.
وبذلك يكوف قد تم التأكد من صدؽ البطاقة وثباتها، 

 وتكوف البطاقة في صورتها النهائية معدة للتطبيق. 
 الدعالجة الإحصائية:

في إطار بناء قائمة الكفايات وبطاقة الدلاحظة 
 وتطبيقهما، استخدمت الدعالجات الإحصائية الآتية:

التكرارات، و النسب ابؼئوية. استخداـ  .1
 وابؼتوسطات.

معامل الارتباط، والدلالة الإحصائية، ومعادلة  .2
 سبيرماف للتصحيح.

 الوزف النسبي للكفايات. .3
 حساب نسب التوافق بين ابؼلاحظين.  .4
 

 عرض ومناقشة النتائج:
 السؤاؿ الأوؿ للدراسة عنجابة لإفي ا:  

لدعلم الطلبة  الأساسية اللازمة الأدائيةما الكفايات 
 من فئتي الاعاقة السمعية والبصرية ؟

توصلت ىذه الدراسة إلى قائمة كفايات مقترحة، احتوت 
(كفاية. ثم وضعت القائمة في شكل استبياف 73على )

مع سلم تقدير رباعي )مهمة بدرجة كبيرة، مهمة بدرجة 
متوسطة، مهمة بدرجة قليلة، غير مهمة( وقد طبق على 

رساً ومشرفاً تربويًا يعملوف في بؾاؿ ( مد30عينة من )
في بؿافظة حضرموت، وتم  ابؼعاقين بظعياً وبصرياً تربية 

  spss تفريغ النتائج باستخداـ البرنامج الاحصائي
لنحصل على التكرارات والنسب ابؼئوية وابؼتوسط والوزف 
النسبي لكل كفاية. ثم تم ترتيبها في ثلاث مستويات كما 

اجراءات الدراسة. وقد خرجت ىو موضح سابقاً في 
ىذه الدراسة بقائمة كفايات نهائية تتصف بالصدؽ 
والثبات ورخصدت الأوزاف النسبية لكل فقرة، وذلك 
بقصد استخداـ الفقرات التي نالت أعلى الأوزاف في بناء 
بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي فيما بعد. وابعدوؿ الآتي 

 يبين ذلك بوضوح. 
 ئمة الكفايات في صورتها النهائية( يبيّن قا6جدوؿ )

 والوزف النسبي لكل كفاية في لرالذا
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أىداؼ التعلم 
 والخطة التدريسية

 1 9808 2.96 89.0 ن الخطة أىداؼ شاملة )معرفية، مهارية، وجدانية(تضمن  1

 ،تطبيق ،فهم ،ن الأىداؼ مستويات التفكير الدختلفة )تذكرضمن ت   2
 تقويم(، تركيب ،تحليل

72.0 2.40 8000 

 
2 

 1 9808 2.96 89.0 الأىداؼ السلوكية بطريقة سليمة. تصوغ 3

 2 7600 2.30 69.0 ن الخطة أساليب تقويم تقيس تحقق الأىداؼ.ضمن ت   4

 1 9100 2.73 82.0 تنظم كراسة تحضير الدروس. 5

 1 9000 2.70 81.0 .الدناسبة لتحقيق الأىداؼتحدد في الخطة الوسائل والتقنيات  6

 1 9606 2.90 87.0 تنظم لزتوى الدرس بطريقة منطقية. 7

 1 9303 2.80 84.0 الدناسبة لتحقيق الأىداؼ.تحدد الأنشطة  8

 1 8202 2.46 74.0 تراعي الفروؽ الفردية بيّ التلاميذ في أثناء إعداد الخطط. 9

 1 9000 2.70 81.0 تعد أساليب مناسبة تقيس مدى تحقق الأىداؼ. 11

شر
الدبا

سي 
دري

 الت
داء

 الأ
 

 
التمهيد والتشويق 

 للدرس

 1 9707 2.93 88.0 .مشوقةتدهد للدرس بطريقة  1

 1 9404 2.83 85.0 تتقن استثارة دافعية الطلبة. 2

 1 9404 2.83 85.0 تطرح أسئلة تدهيدية متنوعة لإثارة تفكير التلاميذ 3

 
بالدادة  الإحاطة

 العلمية

 1 8606 2.60 78.0 تفسر الدفاىيم والدصطلحات الواردة في الدرس بشكل صحيح. 4

 1 8606 2.83 85.0 بصورة سليمة من دوف أخطاء إملائية.تكتب  5

 1 1000 3.00 90.0 تعرض مادة الدرس خالية من الأخطاء العلمية. 6

 
توظيف مهارة 

الاتصاؿ 
 والتواصل

 تستخدـ لغة واضحة سليمة.)مكفوفيّ(// 7
 شارة بشكل صحيح. )صم(تستخدـ لغة الإ

84.0 2.80 9303 1 

 الأداء الصوتي لإثارة اىتماـ الدتعلميّ.)مكفوفيّ(خدـ مهارات تتس 8
شارة بشكل مناسب تستخدـ لغة الجسد وتعابير الوجو والإ

 )التواصل الشامل(. )صم(

82.0 2.73 9101 1 

موضوع  ربط
بالخبرات  الدرس

 السابقة والحياة

 1 9606 2.90 87.0 تربط الدعرفة الجديدة بالدعرفة والخبرات السابقة للمتعلم. 9

 2 7505 2.26 68.0 تربط الخبرات العلمية في الدرس بالحياة اليومية للمتعلم. 11

 
 

تستخدـ طرائق 
واستراتيجيات 
تدريس تعتمد 

على تفعيل دور 
 الدتعلميّ.

 2 6707 2.03 61.0 م فردية وجمعية.تشرؾ الدتعلميّ في تنفيذ أنشطة تعل   11

)الدلاحظة، الدقارنة، القياس،  تختار أنشطة تنمي مهارات لستلفة مثل 12
 الحكم(

65.0 2.16 7202 2 

 1 9303 2.80 84.0 عاقة، ودرجتها.تراعي في اختيار الأنشطة مناسبتها لنوع الإ 13

 1 8606 2.60 78.0 أثناء النشاط وتقدـ لذم التغذية الراجعة الدناسبة. في تتابع الدتعلميّ 14

 2 7303 2.20 66.0 للتلاميذ الدتفوقيّ، وأنشطة علاجية للمتعثرين. ثرائيةإتوفر أنشطة  15

 2 7101 2.13 64.0 تتقن مهارات غلق الدرس. 16
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 2 6808 2.06 62.0 تتقن صياغة الدلخص السبوري. 17

لى إلى المجرد ومن القريب إلى الصعب ومن المحسوس إتتدرج في شرح الدفاىيم من السهل  18
 البعيد.

54.0 1.80 6000 3 

 2 7202 2.16 65.0 تتبع أسلوب التحفيز والتعزيز بدلا من التوبيخ والعقاب. 19

 2 7404 2.23 67.0 تفسر الدفاىيم والدصطلحات الواردة في الدرس بشكل صحيح. 20

 1 8108 2.43 73.0 تتقن توصيل الدادة العلمية وفقاً لخصوصية الإعاقة. 21

 1 8303 2.50 75.0 لتحقيق الأىداؼ. توظف الأنشطة الدناسبة 22

 1 9505 2.86 86.0 تستخدـ طرائق وأساليب متنوعة تناسب أنماط التعلم الدختلفة لدى التلاميذ. 23

سن استغلاؿ وقت الحصة. 24  2 6505 1.96 59.0 تح 

 2 6404 1.93 58.0 تعزز السلوكيات الدرغوبة وتقوـ السلوكيات غير الدرغوبة. 25

 3 5808 1.76 53.0 .يجابي بيّ التلاميذالتنافس الإتثير  26

 1 9202 2.76 83.0 الصفي. تشرؾ التلاميذ في وضع قواعد السلوؾ 27

 3 6101 1.83 55.0 تعطي فرصة للمتعلميّ للتعبير عن أنفسهم. 28

 2 6202 1.86 56.0 تتقبل آراء الدتعلميّ وتحتـر مشاعرىم. 29

 2 7303 2.20 66.0 الدشاركة الصفية.تشجع الطلبة على  31

 1 8101 2.43 73.0 تتقن توصيل الدادة العلمية وفقاً لخصوصية الإعاقة. 31

 1 9000 2.70 81.0 تتفهم احتياجات الطلبة وفقا لفئة الإعاقة. )بصرية، سمعية( 32

 2 6303 1.90 57.0 تربط موضوع الدرس بما يستجد من أحداث ومواقف. 33

 3 5101 1.53 46.0 ضاءة.على نظافة الصف وترتيبو والتهوية والإتحرص  34

تنظم بيئة التعلم بطريقة تثير دافعية الدتعلم وتتناسب مع نوع  35
 .عاقةالإ

78.0 2.60 8606 1 

 1 8202 2.46 74.0 توظف الدعينات التعليمية بصورة مناسبة. 36

العدسات توظف الأجهزة التعويضية في التعلم )السماعات،  37
 الدكبرة،..(

56.0 1.86 6202 2 
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م أعماؿ يتقي
الدتعلميّ 

 الصفية

تطرح أسئلة تثير التفكير مثل) العصف الذىني،  1
 .التصنيف، السابرة...الخ(

47.0 1.56 5202 3 

 1 9202 2.76 83.0 تطرح أسئلة متنوعة في نهاية كل حصة. 2

وفقا لفئة الإعاقة )سمعية، تصميم الاختبارات تحسن  3
 بصرية(.

86.0 2.86 9505 1 

 1 9606 2.90 87.0 تربط التقويم بالأىداؼ. 4

 1 9303 2.80 84.0 تعدنؿ في أساليب التدريس وفقاً لنتائج التقويم. 5

 1 9000 2.70 81.0 تستخدـ التقويم التمهيدي والبنائي والختامي. 6

 2 6404 1.93 58.0 للتلاميذ.تتقن توجيو الأسئلة  7

 3 5808 1.76 53.0 تشجع التلاميذ على لشارسة التقويم الذاتي. 8

 2 7404 2.23 67.0 تعدؿ بيّ الطلبة في عمليات التقييم الدختلفة. 9

 1 8808 2.66 80.0 تتابع الواجبات الدنزلية. 11

 2 6404 1.93 58.0 تراعي الفروؽ الفردية عند طرح الأسئلة. 11

 3 5808 1.76 53.0 تنوع في الواجبات الدنزلية بيّ الكتابة والبحث والأداء. 12

توظف نتائج 
التقويم في 

 تحسيّ التعلم

 3 5707 1.73 52.0 تحدد جوانب القوة والضعف في تعلم الطلبة. 13

 3 4808 1.46 44.0 تضع الدعالجات الدلائمة وتتابعها. 14

 3 5303 1.60 48.0 بتغذية راجعة فورية.تزود التلاميذ  15

 3 4404 1.33 40.0 تقونـ أدوات التقويم التي صممتها واستخدمتها. 16

 
 
 
 
 
 
 

صفات الػػػ
 صيةػػػالشخ

 1 9606 2.90 87.0 تتميز بالنشاط والفاعلية. 1

 1 8202 2.46 74.0 تبتكر في طرائق التعليم والتعلم. 2

 2 7404 2.23 67.0 بمساواة وعدؿ.تعامل التلاميذ جميعًا  3

 1 8303 2.50 75.0 تستثمر الوقت بما يفيد التلاميذ. 4

 1 8505 2.56 77.0 تدتلك توازناً انفعالياً في الدوقف التعليمي. 5

تلتزـ باللوائح والأنظمة والتعليمات الدنظمة للعمل  6
 التربوي.

57.0 1.90 6300 2 

 1 8808 2.66 80.0 الطلبة.تتصف بالروح الدرحة مع  7

 2 7707 2.33 70.0 تتفاعل مع الطلبة في أثناء تقديم الأنشطة. 8

 2 7707 2.33 2.33 تتقبل التوجيهات برحابة صدر. 9

 1 9303 2.80 84.0 تتميز بدقة ملاحظتها لسلوكيات الطلبة. 10
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ويتضح من ابعدوؿ السابق أف المجاؿ الأوؿ )التخطيط 
( بنود من بنوده العشرة في 8والإعداد للدرس( اندرجت )

( فقط من البنود في 2ابؼستوى الأوؿ، في حين جاء )
ابؼستوى الثاني. ولم يندرج أي من البنود برت ابؼستوى 

 الثالث. 
اؾ وفي المجاؿ الثاني )الأداء التدريسي ابؼباشر( كاف ىن

( بنداً في 14( بنداً من بنوده في ابؼستوى الأوؿ، و)19)
 ( بنود في ابؼستوى الثالث. 4ابؼستوى الثاني، ثم )

أما المجاؿ الثالث )فاعلية أساليب التقونً(، فقد حصلت  
( 3(  على ابؼستوى الأوؿ، و)16( بنود من بنوده الػ)6)

( بنود على ابؼستوى 7بنود على ابؼستوى الثاني، و)
 لثالث.ا

وفي المجاؿ الرابع )الصفات الشخصية وابؼهنية(، جاءت 
( 4( في ابؼستوى الأوؿ، و)10( بنود من بنوده الػ)6)

بنود في ابؼستوى الثاني، ولم يندرج أي من بنوده في 
 ابؼستوى الثالث.

وتعطينا التقسيمات السابقة رؤية واضحة عن أىم 
ريس ىذه الكفايات الأدائية التي بوتاجها ابؼعلم لتد

الفئات، و سوؼ بلتار أعلاىا وزنًا لاستخدامها في بناء 
بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي لطالبات قسم التربية 

 ابػاصة، في ابعزء الثاني من ىذه الدراسة.
 

  للدراسة ثانيالسؤاؿ ال عنفي الاجابة:  
الأداة الدناسبة لتقييم الأداء التدريسي للطالبات ما 

، داخل مدارس (1)الدعلمات، في مقرر التربية العملية 
 التطبيق الديداني؟ 

بعد تطبيق خطوات بناء بطاقة ابؼلاحظة التي سردناىا 
سابقاً في إجراءات الدراسة، خرجت ىذه الدراسة ببطاقة 

بية ابػاصة، ملاحظة الأداء التدريسي لطالبات قسم التر 
( إعاقة بظعية وبصرية. وقد 1في مقرر التربية العملية )

تكونت ىذه الأداة من البنود التي نالت أعلى الأوزاف 
 النسبية في قائمة الكفايات. وابعدوؿ الآتي يبيّن ذلك:

 التقدير

جيد  لشتاز ـ الكفػػػاية
 ضعيف مقبوؿ جيد جدا

 صفر 1 2 3 4
  عداد للدرسالتخطيط  والإأولا :  كفايات     

تحدد الأىداؼ الدعرفية والوجدانية       
 والدهارية.

1 

تصيغ الأىداؼ بصورة سليمة.        2 

تنظم لزتوى الدرس بطريقة       
 منطقية.

3 

تحدد الأنشطة الدناسبة لتحقيق       
 الأىداؼ.

4 

تختار الوسائل والتقنيات الدناسبة       
 لتحقيق الأىداؼ .

5 

تنظيم كراسة التحضير.        6 

تعد أساليب تقويم مناسبة تقيس        
 مدى تحقق الأىداؼ.

7 

 (X 7 =28 4الدرجة النهائية للأداء  )       
 الدرس ثانيٌػا: كفايات تنفيذ      

 1 تدهد للدرس بطريقة مشوقة.     

 2 تربط الدرس الجديد بالخبرات السابقة.     

 3 تتقن الدادة العلمية للدرس.     

تدريس  طرئقتتبع أساليب و      
 مناسبة.

4 

 5 تتقن استثارة دافعية الطلبة.     

 توظف مهارة الاتصاؿ والتواصل.     
عاقة بصرية ) اللغة السليمة، إ

 مستوى ووضوح الصوت(
الجسد، تعابير عاقة سمعية ) لغة إ

 الوجو، لغة الاشارة(.

6 

 7 تحافظ على قواعد السلوؾ الصفي.     

فئة ل وفقاتتفهم احتياجات الطلبة      
سمعية(. -الاعاقة)بصرية  

8 
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سن تنظيم بيئة الصف بما        تح 
 –يتناسب مع فئة الاعاقة) بصرية 

 سمعية(.

9 

توظف الدعينات التعليمية بصورة       
 مناسبة.

11 

تتقن توصيل الدادة العلمية وفقاً       
عاقة.لخصوصية الإ  

11 

توظف الأنشطة الدناسبة لتحقيق       
 الأىداؼ.

12 

تشجع الطالبة على الدشاركة       
 الصفية.

13 

تربط الدرس بالحياة العملية       
 للطلبة.

14 

غلاؽ الدرس.إتتقن مهارة         15 

تتقن صياغة الدلخص السبوري.        16 

تفسر الدفاىيم والدصطلحات       
 الواردة في الدرس بشكل صحيح .

17 

دوف  من تكتب بصورة سليمة      
ملائية.إأخطاء   

18 

تراعي عند اختيارىا للأنشطة       
عاقة ودرجتها.مناسبتها لنوع الإ  

19 

أثناء النشاط  في تتابع الطلبة      
 وتقديم التغذية الراجعة.

20 

سلوب التحفيز والتعزيز أتتبع       
 بدلاً من التوبيخ والعقاب.

21 

توفر أنشطة إثرائية للتلاميذ       
نشطة علاجية أالدتفوقيّ، و 

 للمتعثرين.

22 

 (X 22 =88  4الدرجة النهائية للأداء )      
 ثالثا: كفايات تقويم  الدرس      

تربط التقويم بالأىداؼ.        1 

تستخدـ التقويم التمهيدي       
 والبنائي والختامي.

2 

تتابع الواجبات الدنزلية.        3 

تعدؿ بيّ الطلبة في عمليات       
 التقويم الدختلفة.

4 

سن تصميم الاختبارات         وفقاتح 
سمعية(. –عاقة) بصرية فئة الإل  

5 

تعدنؿ في أساليب التدريس وفقاً        6 

 لنتائج التقويم.

تطرح أسئلة متنوعة في نهاية كل       
 حصة.

7 

تراعي الفروؽ الفردية عند طرح       
سئلة.الأ  

8 

 (4x  8  =32الدرجة النهائية للأداء )       
 رابعػػا: الكفايػة الشخصيػة       

تتميز بالنشاط والفعالية.        1 
تتميز بدقة ملاحظتها لسلوكيات       

 الطلبة.
2 

تتصف بالروح الدرحة مع الطلبة.        3 
تتسم بالتوازف الانفعالي في الدوقف       

 التعليمي.
4 

أثناء تقديم  في تتفاعل مع الطلبة      
 الخبرات والأنشطة.

5 

تستثمر الوقت فيما يفيد الطلبة.        6 
تبتكر في طرائق التعليم والتعلم.        7 
تتقبل التوجيهات برحابة صدر.        8 

 (X8  =32 4الدرجة النهائية للأداء )        
  180المجموع الكلي للأداء=       

 

  للدراسة ثالثالسؤاؿ ال عنفي الاجابة: 
ما مستوى الأداء التدريسي للطالبات الدعلمات 

 جامعة سيئوف –البنات تخصص تربية خاصة بكلية 
بصرية، في المجالات وال سمعيةعاقة اللكل من فئتي الإ

 الآتية:
 .لدرس لعداد التخطيط والإلراؿ  -
 .لراؿ تنفيذ الدرس -
 .الدرس تقويملراؿ  -
 .لراؿ الكفاية الشخصية -

تم تطبيق بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي على بؾتمع 
ابػاصة،  ( طالبة من طالبات قسم التربية 48الدراسة )

شرح  -سابقاً –كلية البنات، جامعة سيئوف. )وقد تم 
إعداد البطاقة ابؼشتقة من قائمة الكفايات، من حيث: 
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ىدفها، وعناصرىا، وبؿتواىا، وسلم التقدير الكمي 
 .لكل كفاية فيها( 

وقد بست ملاحظة أداء كل طالبة لأربع مرات من قبل 
عاقة السمعية، ثم )ابؼشرؼ وابؼعلم ابؼتعاوف( في مركز الإ

عاقة مرة أخرى )ابؼشرؼ وابؼعلم ابؼتعاوف( في مركز الإ
البصرية. فكاف التقدير الكلي للطالبة ينتج عن بصع 

لكل طالبة. إضافة لدرجة  ةالتقديرات الأربعنواتج 
 ادارة ابؼدرسة ابؼعبرة عن مدى انضباط الطالبة في 

 ابغضور وابؼشاركة.
وبعد أف تم فرعت الاستجابات التي بسثل أداء الطالبات 
على بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي من قبل ابؼشرؼ 
وابؼعلم ابؼتعاوف، لكل فئة من فئات الإعاقة )بظعية 

 صرية(.  ظهرت النتائج كما في ابعدوؿ الآتي:وب
 ( يبيّن لرموع الدرجات والدتوسط الحسابي والنسب الدئوية8جدوؿ )

 .-إعاقة سمعية-بطاقة ملاحظة الأداء التدريسيلأداء الطالبات على 

 
 

( يبيّن لرموع الدرجات والدتوسط الحسابي والنسب 9جدوؿ )
 الدئوية

 لأداء الطالبات على بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي
 -اعاقة بصرية-

 

وابعداوؿ السابقة تخظهر ابؼتوسطات والنسب ابؼئوية لأداء 
الطالبات في كل بؾاؿ من بؾالات بطاقة الأداء. وكاف أعلاىا 

(، 9306فناؿ ىذا المجاؿ نسبة )في بؾاؿ الكفاية الشخصية، 
(، 9205من قبل ابؼشرؼ، كما ناؿ نسبة ) (29.9بدتوسط )

ىذا في أداء  ( من قبل ابؼعلم ابؼتعاوف، وكاف2906بمتىسط )
 الطالبات مع فئة الإعاقة البصرية.

أما في الإعاقة السمعية، فقد ناؿ بؾاؿ الكفاية الشخصية نسبة 
من قبل ابؼشرؼ، كما ناؿ نسبة  (26.5(، بدتوسط )8208)
( من قبل ابؼعلم ابؼتعاوف، وكانت 26.0(، بمتىسط )8103)

ة ىذه أعلى الدرجات على مستوى بؾالات البطاقة. أما بقي
المجالات فقد اختلف ترتيبها ففي أداء الطالبات مع طلبة 
الإعاقة البصرية جاء بؾاؿ  تقونً الدرس في ابؼرتبة الثانية؛ 

من قبل ابؼشرؼ، كما  (28.6(، بدتوسط )8905نسبة )
( من قبل ابؼعلم 29.2(، بمتىسط )9105ناؿ نسبة )

ابؼتعاوف، ثم جاء بؾاؿ التخطيط والإعداد للدرس في 
( من 24.4(، ومتوسط )8704توى الثالث بنسبة )ابؼس

( من قبل 2505( ومتوسط )9100قبل ابؼشرؼ، ونسبة )
ابؼعلم ابؼتعاوف. أما بؾاؿ تنفيذ الدرس فقد جاء في ابؼرتبة 

(، من قبل 76.4( ومتوسط )8608الرابعة، بنسبة )
( من قبل معلم 78.4(، ومتوسط )8901ابؼشرؼ. ونسبة )

 الاعاقة.
ء الطالبات مع طلبة الإعاقة السمعية فقد جاء أما في أدا

بؾاؿ الكفاية الشخصية في ابؼرتبة الأولى كما ذكرنا سابقاً، ثم 
بؾاؿ التخطيط والإعداد للدرس في ابؼرتبة الثانية بنسبة 

( من قبل ابؼشرؼ، ونسبة 22.8( ومتوسط )81.7)
( من قبل ابؼعلم ابؼتعاوف. أما بؾاؿ 22.4(، ومتوسط )8002)

(، 7108نً الدرس فقد جاء في ابؼرتبة الثالثة بنسبة )تقو 
( ومتوسط 7609( من قبل ابؼشرؼ. ونسبة )2300ومتوسط )

  
 

 الكفاية
 

 تقييم الدعلم الدتعاوف تقييم الدشرؼ
لرموع 
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 ت
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 عداد للدرس والإ
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( من قبل ابؼعلم ابؼتعاوف. ثم جاء بؾاؿ تنفيذ الدرس 24.6)
(، من قبل 67.2(، ومتوسط )76.3في ابؼرتبة الرابعة بنسبة )

( من قبل ابؼعلم 64.9(، ومتوسط )7307ابؼشرؼ، ونسبة )
 ابؼتعاوف.    

وأخيراً اتضح أف مستوى الطالبات في أدائهن على 
ابؼستوى الكلي للمجالات، مع فئة الإعاقة البصرية، كاف 
أفضل من أدائهن مع فئة الإعاقة السمعية، فقد بلغت 

 (8806)نسبة أدائهن الكلي مع تلاميذ الإعاقة البصرية 
ابؼعلم ابؼتعاوف، أي بين  لتقييم (9004)لتقييم ابؼشرؼ، و 

تقدير ابعيد جداً وابؼمتاز. في حين بلغت نسبة أداء 
( 7705الطالبات ابؼتدربات مع تلاميذ الإعاقة السمعية )

لتقييم ابؼعلم ابؼتعاوف، أي  (7606)لتقييم ابؼشرؼ، و 
 بتقدير جيد فقط.

ومن ابؼعروؼ في بؾاؿ الإعاقات ابغسية أف التدريس 
أكثر صعوبة من التدريس للإعاقة للإعاقة السمعية 

البصرية. من حيث ايصاؿ ابؼفاىيم المجردة للطلبة، 
وصعوبة لغة التواصل )الاشارة( واحتياجهم بؼدة خبرة 

 لإتقانها مع ذوي الإعاقة السمعية.
 التوصيات:

بظعت الدراسة ابغالية إلى تقونً الأداء التدريسي لطالبات 
( إعاقة 1بية العملية)قسم التربية ابػاصة، ضمن مقرر التر 

بظعية وبصرية. وكانت أنسب الطرائقو للتقييم وأكثرىا 
واقعية، ىو تقييم الطالبات باستخداـ بطاقة ملاحظة، بفا 
استلزـ من الباحثين بناء بطاقة ملاحظة الأداء التدريسي، 

( إعاقة بظعية وبصرية. 1التي تتبع مقرر التربية العملية)
ية السليمة في بناء بطاقة ولإتباع الإجراءات العلم

ابؼلاحظة استلزـ الأمر بدايةً بناء قائمة كفايات معلم 
 التربية ابػاصة فئة الإعاقة السمعية والبصرية. 

 وفي ضوء نتائج ىذه الدراسة، يوصي الباحثاف بػ:
الاستفادة من بطاقة ابؼلاحظة التي تم التوصل إليها  .1

ة ابػاصة، في تقونً طلبة ابعامعات في برنامج التربي
 فئات الإعاقة السمعية والبصرية.

الاستفادة من بطاقة ابؼلاحظة التي تم التوصل إليها  .2
في تقونً ابؼعلمين العاملين مع فئات الإعاقة السمعية 

 والبصرية.
الاستفادة من قائمة الكفايات التي تم التوصل إليها  .3

في اشتقاؽ قائمة وصف وظيفي للمعلمين الذين 
مع فئات الإعاقة البصرية  يرغبوف في العمل

 والسمعية.
الاستفادة من قائمة الكفايات في التخطيط لبرامج  .4

إعداد معلم التربية ابػاصة، مساؽ إعاقة بظعية 
 وبصرية.

الاستفادة من قائمة الكفايات في التخطيط لبرامج  .5
التدريب في أثناء ابػدمة للمعلمين العاملين مع 

 فئات الإعاقة السمعية والبصرية.
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